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บรษิทัมแีนวปฏบิตัเิพือ่แสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม ไดแ้ก ่การกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีการประกอบธุรกจิดว้ย

ความเป็นธรรม การเคารพสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

และการจดัทาํรายงานดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื  
 

1. การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

บรษิทัจะจดัใหม้รีะบบบรหิารจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยสรา้งความ

เชือ่มัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ ผูม้สีว่นไดเ้สยีและผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย เพือ่นําไปสูค่วามเตบิโตอย่าง

ยัง่ยนืของธุรกจิ  
 

2. การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม 

บรษิัทตระหนักถึงการดําเนินธุรกจิที่สุจรติและเป็นธรรมตามกรอบกติกาการแข่งขนั ภายใต้กฎหมายและ

ระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง และเชื่อว่าการประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรมจะช่วยสรา้งความเชื่อมัน่กบั

ผูเ้กีย่วขอ้ง อนัจะเป็นผลดต่ีอการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัในระยะยาว ดงันัน้บรษิทัจะไมเ่หน็แกผ่ลประโยชน์อืน่

ที่อาจได้มาจากการดําเนินงานที่ไม่ถูกต้องตามทํานองคลองธรรม และยงัส่งเสรมิให้พนักงานตระหนักถงึ

ความสาํคญัของการปฏบิตัติามกฎหมาย และการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม 
 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ทรพัยากรบุคคลเป็นปัจจยัสาํคญัของธุรกจิในการสรา้งมูลค่าเพิม่และเพิม่ผลผลติ ดงันัน้ บรษิทัจะปฏบิตัต่ิอ

พนกังานของบรษิทัดว้ยความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์บรษิทัจะปรบัปรงุ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหพ้นักงานมคีุณภาพชวีติทีด่ ีและมรีะบบการบรหิารทรพัยากรบุคคลทีต่ัง้อยูบ่น

พืน้ฐานของความเป็นธรรม ทัง้ยงัส่งเสรมิใหพ้นักงานไดม้โีอกาสแสดงศกัยภาพ ตลอดจนไดร้บัโอกาสในการ

ฝึกฝนและเพิม่พนูทกัษะในการทาํงาน 

นอกจากนี้ ในดา้นสทิธมินุษยชนนัน้ บรษิทัมกีารประกอบธุรกจิดว้ยความเคารพต่อสทิธมินุษยชน โดยมกีาร

ส่งเสรมิและคุม้ครองสทิธเิสรภีาพ ตลอดจนปฏบิตัต่ิอกนัอย่างเสมอภาค ซึ่งเป็นรากฐานของการบรหิารและ

พฒันาทรพัยากรบุคคล บรษิทัใหโ้อกาสกบัทุกชนชาตอิย่างเท่าเทยีม และในกระบวนการบรหิารค่าตอบแทน 

บรษิทัยดึหลกัการจ่ายคา่ตอบแทนทีเ่ชือ่มโยงกบัผลสาํเรจ็ของงาน เป็นตน้ 
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4. การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

ชมุชนและสงัคมทีเ่ขม้แขง็และมกีารพฒันาทีย่ ัง่ยนืนัน้ เป็นสิง่ทีเ่กือ้หนุนการดาํเนินงานของธุรกจิ ดงันัน้ บรษิทั

จะจดักจิกรรมทางสงัคมและมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิความเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชนและสงัคม ไม่ว่าจะเป็นการ

ส่งเสรมิการศกึษาและพฒันาทรพัยากรมนุษย ์การส่งเสรมิการจา้งงาน และการจดัโครงการพฒันาชุมชนต่าง 

ๆ ตลอดจนการรกัษาวฒันธรรมและประเพณีอนัดงีามของทอ้งถิน่ 
 

5. การจดัทาํรายงานด้านความยัง่ยืน 

บรษิทัได้ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการจดัการสิง่แวดลอ้มอย่างเคร่งครดั รวมทัง้ยงัมกีารใช้

ทรพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพและคุม้คา่ นอกจากนี้ บรษิทัจะใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูทีส่ะทอ้นให้

เห็นการปฏิบัติตามแนวทางความรบัผิดชอบในด้านความยัง่ยืน (Sustain) ดังกล่าวข้างต้นไว้ในรายงาน

ประจาํปี 
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